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رزومه اعضای هیات علمی دانشگاه پیام نور استان مرکزی
*************************************************************************************************************

نام مرکز / واحد:  خمین                                                                                                                   

نام:  رضا
نام خانوادگی: نجاری.
کدملی: 0036612731
شماره شناسنامه : 14501
تاریخ تولد: 15/12/1344
محل تولد: تهران
محل صدور شناسنامه:  تهران.
شماره حساب:  130755315
نام بانک:  ملت
کد شعبه: 9/8978
آدرس محل کار:  خمین، دانشگام پیام نور
تلفن محل کار: 1-2335042-0865
آدرس منزل:  تهران، خیابان مجاهدین اسلام، کوچه آجانلو پلاک 21 واحد 8
تلفن منزل: 33514937
تلفن همراه: 09123155987
تاریخ شروع فعالیت: 1/2/1379
کد استادی:  376008
مرتبه علمی :  استادیار
سال اخذ مدرک تحصیلی دوره کارشناسی: 1370
رشته تحصیلی دوره کارشناسی: مدیریت دولتی
نام دانشگاه  دوره تحصیل کارشناسی:  دانشگاه تهران، پردیس قم
سال اخذ مدرک تحصیلی دوره کارشناسی ارشد : 1374
رشته تحصیلی دوره کارشناسی ارشد : مدیریت دولتی
نام دانشگاه  دوره تحصیل کارشناسی ارشد : تربیت مدرس
عنوان پایان نامه:  نقش آموزش در اثربخشی مدیران صنایع شیمیایی شهر تهران
سال اخذ مدرک تحصیلی دوره دکتری : 1388
رشته تحصیلی دوره دکتری :  مدیریت دولتی
نام دانشگاه  دوره تحصیل دکتری : علامه طباطبایی
عنوان پایان نامه:  طراحي مدل عوامل موثر بر كارآفريني دانشگاهي دردانشگاه پیام نور ایران                                                                       
سوابق آموزشی:  تدریس دروس اصلی و تخصصی رشته مدیریت در مقاطع کارشناسی ،  کارشناسی ارشد و دکتری از سال 1374 تاکنون
سوابق پژوهشی:
  الف) كتب
- تاليف:
1. مباني مديريت اسلامي  1385دانشگاه پيام نور.
2. تدوين استراتژي هاي منابع انساني  1387 ( مشترك) نشر پویند.
3. مديريت منابع انساني با رويكرد اسلامي 1391 ( مشترك) توسط پژوهشگاه حوزه و دانشگاه.
- ترجمه:
4. مديريت استراتژيك منابع انساني 1386ترجمه ( مشترك) موسسه آموزش و تحقیقات مدیریت وزارت نیرو.
5. روش تحقيق در مديريت 1391 ترجمه ( مشترك).
- ويراستاري علمي:
6. ويراستاري علمي كتاب كارآفريني تاليف دكتر احمدي ودكتر درويش انتشارات  دانشگاه پيام نور.
ب) مقالات
1. علل تخلفات اداري و راههاي پيشگيري از آنها (1379) مركز آموزش مديريت دولتي.
2. مباني فلسفي مطالعات سازماني در چهار پارادايم (1386)  فصلنامه علمی پژوهشی روش شناسي علوم انساني پژوهشگاه حوزه و دانشگاه.
3. بهره وري منابع انساني (1387)  مجله پيك نور، دانشگاه پيام نور. 
4. همراستا سازي اهداف فردي، واحدي و سازماني به صورت عملياتي و اجرايي در شركت فولاد مباركه اصفهان (1388) فصلنامه علمی پژوهشی مديريت صنعتي دانشگاه علامه طباطبايي.
5. طراحي و تبیین الگوی عوامل موثر بر كارآفريني دانشگاهي(مطالعه موردی:دانشگاه پيام نور) (1388) فصلنامه علمی پژوهشی توسعه كارآفريني دانشگاه تهران. 
6.  اسلام و همزیستی مسالمت آمیز در بستر جهاني سازی (  فرصت یا تهدید )، (2010) اولین سمینار بین المللی همزیستی مسالمت آمیز در اسلام و مذاهب هندی، جامعه المصطفی العالمیه و دانشگاه علی گر، هندوستان.
7. Effective factors on the academic entrepreneurship in the university of Payame noor: A model design and analysis (2010) AAOU conference in Vietnam.
8. Study of relationship between personality and organizational citizenship behavior (OCB) in public organizations in Iran (2011) INTERDISCIPLINARY JOURNAL OF CONTEMPORARY RESEARCH IN BUSINESS, VOL 3, NO 2.                                                 
9. بررسي تطبيقي بازخور هاي180، 360، 540 و 720 درجه در ارزيابي عملکرد کارکنان(1389) فصلنامه علمی پژوهشی پژوهش های مدیریت منابع انسانی، دانشگاه جامع امام حسین(ع)  
10. روش نظريه پردازي شهيد مطهري در مبحث رشد (1390) دو فصلنامه علمی پژوهشی مدیریت اسلامی دانشگاه جامع امام حسین(ع).
11. رابطه بین جامعه پذیری و تعهد سازمانی در پرستاران بیمارستان شریعتی اصفهان(مورد کاوی)، (1390) دو ماهنامه علمی پژوهشی مدیریت اطلاعات سلامت، دانشگاه علوم پزشکی اصفهان
12. طراحی، تبیین و ارزیابی مدل سازمان یادگیرنده در شرکت مهندسی و توسعه نفت (1391) ماهنامه فنی تخصصی اکتشاف و تولید وزارت نفت
ج) طرح هاي پژوهشي
1. تدوين استراتژي هاي منابع انساني در گمرك جمهوري اسلامي ايران 1386 (همكار اصلي)
2. همراستا سازي اهداف فردي، واحدي و سازماني به صورت عملياتي و اجرايي در شركت فولاد مباركه اصفهان1387 
3. ارزیابی عملکرد دانشگاه پیام نور استان مرکزی بر اساس مدل تعالی سازمانی  الماس تعالی، گرنت دانشگاه پیام نور، 1390
6. شناسایی  و تعیین عوامل موثر بر بدگمانی سازمانی نسبت به برنامه های تغییر در دانشگاه پیام نور استان مرکزی گرنت دانشگاه پیام نور،1390
سوابق اجرایی: 
1. عضو گروه مديريت دولتي دانشگاه پيام نور از سال 1379 تاكنون .
2. عضو شوراهاي مختلف فرهنگي و اداري و آموزشي در مركز خمين از سال1380 تا 1383.
3. معاون دانشگاه پيام نور  مركز خمين از سال1380 تا 1383.
4. مدير مركز رشد و كارآفريني و عضو شورای كارآفريني دانشگاه پيام نور استان تهران از سال 1386 تا مهر1387 . 
5. عضو كميته مديريت اسلامي دانشگاه پيام نور سازمان مركزي (تهران) از سال1386 تاكنون.
6.  رئيس دانشگاه پيام نور مركز خمين از مهر 1387 تا 1389 .
7. مدیر گروه آموزشی علوم انسانی مرکز خمین از سال 88 تاکنون.
8. عضو شورای پژوهشی دانشگاه پیام نور استان مرکزی از سال 88 تا 89
9. سرپرست تیم تدوین راهبرد با رویکرد دینی در شهرداری تهران سال 1388
10. رئیس شورای تخصصی مدیریت عملکرد معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور از سال 89 تاکنون.
11. معاون پژوهشی مرکز آموزش مدیریت دولتی  سال 89 و 90.
12.عضو و دبیر کارگروه مدیریت شورای تحول و ارتقاء علوم انسانی شورای عالی انقلاب فرهنگی از سال 89 تاکنون
13.عضو شورای تحول و ساماندهی رشته مدیریت دانشگاه پيام نور سازمان مركزي از سال 90 تاکنون
14.عضو و دبیر کارگروه ویژه مدیریت وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و شورای تحول و ارتقاء علوم انسانی شورای عالی انقلاب فرهنگی از سال 90 تاکنون
رتبه های اخذ شده: رتبه اول فارغ التحصیلان کارشناسی، رتبه دوم کارشناسی ارشد و دکتری
4
تکمیل کلیه قسمت ها الزامی می باشد                                                                                                                   

